MESTYS CITOLIBY

Zemesska 219, 439 02 Citoliby
ICO: 00556262

ZAMESTNANECKE BENEFITY

Evidenéni Cislo pfedpisu: SM/2021/06
Vlydal (schvalil): Rada méstyse Citoliby dne 20.07.2022 usnesenim ¢. R109/4/2022
Datum platnosti: 20.07.2022
Datum ucinnosti: 01.08.2022

Novy pfedpis:

NE, novelizuje SM/2021/06 schvalenou usn.¢. R93/2/2021 ze dne 22.12.2021

Cislo novelizace:

01 upraven ¢l. 4 - rozSifeny moznosti éerpani

Data pfedchozich novelizaci:

Datum podpisu:

21.7.2022

Zpracoval:

Hana Keslova, personalista

V/ychodiska, zdroje (z eho predpis vychazi):

Zak. 262/2006 Sb. Zakonik prace, Zak. 586/1992 Sh. O danich z pfijm{

Spisovy a skartacni znak:

A.1./A 10 (po ukonceni platnosti)

Pocet stran, v¢. pfiloh:

6

Original uloZen:

ekonom (centralni evidence vnitfnich predpist)

ZAMESTNANECKE BENEFITY
strana 1 z poCtu 6




Obsah

CAST PRVNi - UVODNi USTANOVENi
Clanek 1- UCel smérnice

CAST DRUHA - ZAMESTNANECKE BENEFITY
Clanek 2 - Poskytované benefity

Clanek 3 - Sick days (,.zdravotni volno*)
Clanek 4 - Prispévek s volbou ¢erpani

CAST TRETi - SPOLECNA A ZAVERECNA USTANOVENI
Clanek 5 - Vydavani a ulozeni smérnice
Clanek 6 - U¢innost smérnice

ZAMESTNANECKE BENEFITY
strana 2 z poCtu 6



CAST PRVNI - UVODNi USTANOVENI

Clanek 1 - Uéel smérnice

1.1. Pfedmét upravy
Méstys Citoliby stanovuje touto smérnici zakladni podminky pro poskytovani zaméstnaneckych vyhod za
ucelem stabilizace kolektivu zaméstnancli, motivace zaméstnancu ke zvySovani pracovni vykonnosti a
upevnéni loajality ke spolecnosti.
1.3. Zavaznost
Jednotliva pInéni a vyhody jsou poskytovany véem zaméstnancum plosné v navaznosti na podminky
uvedené u jednotlivych benefitd.
Na poskytovani benefitli neni pravni narok.
Tato smérnice je zavazna pro Méstys Citoliby a pro vSechny jeji zaméstnance. Vnitropodnikova smérnice
je k dispozici kazdému zaméstnanci v elektronické podobé na webovych strankach méstyse Citoliby. V
pfipadé aktualizaci smérnice je starosta povinen zajistit seznameni vSech zaméstnancu s témito zménami.
1.2. Legislativni ramec
Pfi tvorbé této smérnice se vychazi zejména z pfislusSnych ustanoveni:

e Zakonem €. 262/2006 Sb. zakonik prace

e Zakonem €. 586/1992 Sb. o danich z pfijma
tato smérnice je vytvorena v souladu s § 305 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku préace.

CAST DRUHA - ZAMESTNANECKE BENEFITY

Clanek 2 - Poskytované benefity

2.1. Poskytované benefity
Méstys Citoliby poskytuje svym zaméstnancim nasledujici zaméstnanecka zvyhodnéni:

1. Sick days (,zdravotni volno)
2. Prispévek s volbou Cerpani:
e na penzijni pojisténi a Penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem
¢ na dovolenou, rekreaci a lazenskou péci
e na détské tabory
e na kulturu, télovychovu a sport
¢ na rehabilitace a masaze
¢ na kompenzaéni a zdravotnické pomUcky

Clanek 3 - Sick days (,,zdravotni volno)

3.1. Charakteristika

Sick days jsou pracovnim volnem poskytovanym zaméstnavatelem v dobé kratkodobé nebo méné zavazné
zdravotni indispozice zaméstnance, bez nutnosti dokladovat zdravotni stav zaméstnance potvrzenim
|ékare-vystavenim neschopenky. Uvedené pracovni volno neni v zakoné ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen zakonik prace), ani provadécich predpisech upraveno.

3.2. Podminky ¢erpani

PFispévek bude vyplacen véem zaméstnancim, ktefi uzavieli se zaméstnavatelem pracovni smlouvu na
hlavni pracovni pomér.
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V pfipadé ukonéeni pracovniho poméru v pribéhu kalendafniho roku, odpracovani jen ¢asti kalendafniho
roku se narok pomérné krati, podle poctu odpracovanych Ctvrtleti, nebo v pfipadé pracovni neschopnosti
delSi nez 3 mésice.

V pfipadé nevyCerpani pfispévku se pfispévek neprevadi do dalSiho roku.

3.3. Pravidla ¢erpani

Pocet poskytovanych dnu sick days:

Sick days se sjednavaji v rozsahu 4 dnu v kalendafnim roce a jejich nevyuZiti se zaméstnanci nijak
nekompenzuje. V pfipadé ukonceni pracovniho poméru nebo odpracovani jen Casti kalendarniho roku se
narok pomérné krati (za odpracované 3 mésice — narok 1 den) nebo v pfipadé pracovni neschopnosti delSi
nez 3 mésice.

Postup pfi oznamovani/schvalovani:

Vznik pfekazky v praci zaméstnanec zaméstnavateli (svému pfimému nadfizenému) oznamuje osobné na
pracovisti, telefonicky nebo vyjimeéné formou SMS. Zaméstnanec je povinen uvédomit svého
zameéstnavatele (nadfizeného) idealné s predstihem, jakmile je mu zndmo, ze potfeba Cerpani zdravotniho
volna na jeho strané vyvstane, jinak je povinen uvédomit zaméstnavatele o ¢erpani (véetné poctu) sick
days ,bez zbyte€ného prutahu®.

Ugel &erpani:

,Zdravotni voIno* je poskytovano k prekonani kratkodobé méné zavazné zdravotni indispozice
zaméstnance z divodu, kdy navstéva lékafe obvykle neni nutna. Existenci této pfekazky tedy neni mozné
prokazat potvrzenim lékafe. Cerpat Ize k pieklenuti nekomplikované nemoci nebo Fedeni problém(
spojenych s Urazem. Tento benefit nelze Cerpat ve spojeni s dovolenou &i pfeklenutim pracovnich dnd mezi
statnimi svatky. Lze spojit s vikendem. ,Zdravotni volno* Ize Cerpat po jednotlivych dnech (v daném
kalendafnim Ctvrtleti) nebo kumulovat, napf.: 2 dny souCasné v daném pololeti. Ve vyjimeénych pfipadech
a po dohodé se starostou mozné Cerpat cely nérok (4 dny) soucasné.

Nahrada mzdy béhem Eerpani:

V dobé Cerpani ,zdravotniho volna“ bude zaméstnanci poskytnuta nahrady mzdy ve vysi 90% primeérného
vydélku.

Mechanismy zabranujici zneuzivani v praxi:

Zavedeni benefitu ,Sick days” je nutné spojeno s davkou dlvéry zaméstnavatele ve své zaméstnance.
Pokud dojde ke zneuZiti tohoto benefitu, mize zaméstnavatel ponizit nahradu mzdy za erpani na 60%
primérného vydélku.

Clanek 4 - Prispévek s volbou éerpani

4.1. Podminky ¢erpani
Prispévek bude vyplacen véem zaméstnancim, ktefi uzavreli se zaméstnavatelem pracovni smlouvu na
hlavni pracovni pomér a pracovali nepfetrzité v organizaci nejméné 2 roky nebo jejich pracovni pomery po
seCteni odpracovanych dni €ini 2 roky za posledni 3 roky.
V pfipadé ukonceni pracovniho poméru v prabéhu kalendarniho roku, odpracovani jen Casti kalendarniho
roku nebo v pfipadé pracovni neschopnosti del$i nez 31 kalendaini dnl se narok krati pomérné k mésictm.
V pfipadé nevyCerpani pfispévku se pfispévek nepfevadi do dalSiho roku.
4.2. Charakteristika
Zaméstnanec ma narok na prispévek ve vysi 6.000 K¢ na jeden kalendarni rok s tim, ze si zvoli moZnost
cerpani:

e na penzijni pojisténi a penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem (v souladu s §6 odst.9 pism. p)

zakona o danich z pfijma)
¢ na dovolenou, rekreaci a lazenskou péci
e na détskeé tabory
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e na kulturu, télovychovu a sport
¢ na rehabilitace a masaze
e na kompenzaéni a zdravotnické pomdcky

4.2.1. Prispévek na penzijni pojisténi a Penzijni pripojisténi se statnim prispévkem

V souladu s ustanovenim §6 odst.9 pism. p) zékona o danich z pfijmi méstys Citoliby zaméstnancim

poskytuje:

e prispévek na penzijni pripojisténi se statnim pfispévkem poukazany na ucet jeho zaméstnance u
penzijni spolecnosti, pfispévek zaméstnavatele na doplnkové penzijni spofeni poukazany na ucet jeho
zamestnance u penzijni spolecnosti,

e prispévek na penzijni pojisténi poukazany ve prospéch jeho zaméstnance na penzijni pojisténi u
instituce penzijniho pojisténi, na zakladé smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem a instituci penzijniho
pojisténi, nebo na zakladé jinak sjednané ucCasti zaméstnance na penzijnim pojisténi, za podminky, Ze
byla sjednana vyplata plnéni z penzijniho pojisténi az po 60 kalendarnich mésicich a sou¢asné nejdfive
v roce dosazeni véku 60 let, a dale za podminky, ze pravo na plnéni z penzijniho pojisténi ma
zaméstnanec, a v pfipadé smrti zaméstnance jina osoba, kromé zaméstnavatele, ktery hradil pfispévek
na penzijni pojisténi.

4.3. Pravidla ¢erpani

4.3.1 Pravidla pro ucast zaméstnavatele na doplnkovém penzijnim spofeni a penzijnim

pfipojisténi zaméstnanci

Zaméstnavatel bude zaméstnancim v pracovnim poméru, ktefi uzavieli smlouvu o dopliikovém penzijnim

sporfeni nebo smlouvu o penzijnim pfipojiSténi se statnim prispévkem, poskytovat pfispévek ve vysi 500

K¢ za kalendarni mésic. VySe prispévku neprevysi ¢astku 6.000 K& rocné.

Méstys Citoliby pfispiva zaméstnanci pfimo na UuCet penzijni spoleCnosti, ktery zaméstnanec

zaméstnavateli sdéli. Pfima Uhrada na soukromy Ucet neni povolena. Zaméstnavatel poukazuje pfispévek

za zameéstnance penzijni spolecnosti do 20. dne kalendarniho mésice.

Podminkou je uzavieni smlouvy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem o poskytovani prispévku

zameéstnavatele na dopliikové penzijni spofeni nebo penzijni pfipojisténi.

Podminkou pro Cerpani pfispévku je trvaly pracovni pomér na piny/Casteény pracovni Uvazek po 24

mésicich trvani, nebo jejich pracovni poméry po seéteni odpracovanych dni €ini 24 mésicl za poslednich

36 mésicu.

Zaméstnavatel neposkytuje pfispévek zaméstnancim v kalendarnim mésici, ve kterém trva zkuSebni doba

(netyka se opakovanych nastupu).

Zaméstnavatel neposkytuje pfispévek v kalendafnim mésici, ve kterém ma zaméstnanec neomluvenou

absenci.

Zaméstnavatel poskytne pfispévek jen tém zaméstnancim, jejichz pfispévek na doplfikové penzijni

spofeni nebo na penzijni pfipojisténi byl sjednan ve vysi alespon 300 KC za kalendafni mésic. Vyse

pfispévku zaméstnavatele je shodna s vysi pfispévku zaméstnance s max. rocni vySi dle odst. 4.2..

Podminkou poukazovani pfispévku je Zadost zaméstnance s prokazanim jeho Ucasti na dopliikovém

penzijnim spofeni nebo na penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem a uzavieni dohody mezi

zaméstnavatelem a zaméstnancem o poukazovani prispévku; soucasti této smlouvy je zavazek
zaméstnance neprodlené oznamit zaméstnavateli vSechny skuteCnosti, které maji vliv na poukazovani
pfispévku zaméstnavatele.

Pro zaméstnance je souhrnna Castka pfispévku na doplfikové penzijni spofeni a penzijni pfipojisténi

pfijmem osvobozenym od dané z pfijmu a nepodléha socialnimu a zdravotnimu pojisténi.
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4.3.2 Pravidla ¢erpani pfispévku na dovolenou, rekreaci a lazefiskou péci
Zameéstnanec predloZi fakturu nebo darovy doklad vystavenou na méstys Citoliby, kterd bude nasledné
uhrazena.

4.3.3 Pravidla ¢erpani prispévku na détskeé tabory

Zameéstnanec predlozi fakturu nebo danovy doklad vystavenou na méstys Citoliby, ktera bude nasledné
uhrazena.

4.3.4 Pravidla ¢erpani pfispévku na kulturu, télovychovu a sport

Zameéstnavatel zakoupi darkovou poukazku nebo permanentku max. ve vysi prispévku v zafizeni, které si
sam zameéstnanec zvoli.

4.3.5 Pravidla ¢erpani pfispévku na rehabilitace a masaze

Zameéstnavatel zakoupi darkovou poukazku nebo permanentku max. ve vySi pfispévku v zafizeni, které si
sam zaméstnanec zvoli.

4.3.6 Pravidla ¢erpani prispévku na kompenzacni a zdravotnické pomticky

Zameéstnavatel zakoupi darkovou poukazku nebo permanentku max. ve vysi prispévku v zafizeni, které si
sam zameéstnanec zvoli.

CAST TRETi - SPOLECNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 5 - Vydavani a ulozeni smérnice

5.1. Zmény a dopliiky této smérnice vydava Rada méstyse.

5.2. Zaméstnanci mohou do smérnice nahlédnout v kancelafi ufadu méstyse.
5.3. Zaméstnanci budou se smérnici seznameni nejpozdéji do 15 dnli od jeho platnosti.

Clanek 6 - Uéinnost smérnice

6.1. Smérnice nabyva platnosti a G¢innosti dnem 1.8.2022

V Citolibech dne 20.07.2022

Petr Jindfich, starosta méstyse Petr Novak, mistostarosta méstyse
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